STATUT

Ponadgimnazjalnej
Zasadniczej Szkotly
Zawodowej im. Michala
Kajki

w Zespole Szkol Zawodowych

im. Stanislawa Staszica

w Lidzbarku Warminskim

Kazdy Pracownik Szkoty, Uczen 1 jego Rodzice maja prawo do
Znajomosci
tresci Statutu Szkoty oraz zarzadzen Ministra Edukacji Narodowej
oraz innych aktéw normujacych prace Szkoty.

Uprawnienia zawarte w wymienionych aktach, a nie wymienione
w Statucie Szkoly, sa obowigzujace w post¢gpowaniu wyjasniajacym.

Lidzbark Warminski, 17 wrzesien 2007 r.




SPORZADZONO NA PODSTAWIE:

1. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot

(Dz.U. z dnia 27 lutego 2007r., Nr 35, poz. 222);

2. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty

(tekst jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdézn. zm.)

Ustawy z dnia 11 kwietnia 2007 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty
oraz zmianie niektérych ustaw

(Dz.U. z dnia 9 maja 2007r.,Nr 80,poz. 542);

3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r.
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminOw

w szkotach publicznych

( Dz.U. Nr 83 2007r., poz. 562);

4. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lipca 2007r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie warunkOw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow 1 stuchaczy oraz prowadzenia
sprawdzianow 1 egzamindéw w szkotach publicznych

(Dz.U. Nr 130 2007r., 906);

5. Kodeksu Pracy;

6. Deklaracji Praw Dziecka.



Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 27 wrzesnia 2007 r.
zatwierdzono znowelizowana wersj¢ Statutu Ponadgimnazjalnej
Zasadniczej Szkoly Zawodowej im. Michata Kajki w Zespole
Szkét Zawodowych 1im. Stanistawa Staszica w Lidzbarku
Warminskim.
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Rozdziat 1
OGOLNA INFORMACJA O SZKOLE.

§1
Szkola nosi nazwe:  Zasadnicza Szkola Zawodowa

Siedziba szkoly jest budynek przy ul. Orla Bialego 5
w Lidzbarku Warminskim.

. Szkola posiada sztandary:

* Zasadniczej Szkoly Zawodowej im. Michata Kajki
» Zespotu Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica
* Zwiazku Harcerstwa Polskiego im. Obroncow Poczty Gdanskie;.

Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Lidzbarski, organem

sprawujacym nadzér pedagogiczny — Kuratorium Os$wiaty w Olsztynie
DELEGATURA w Elblagu.

Rozdzial 11

INNE INFORMACJE O SZKOLE.

§2

Uczniami Zasadniczej Szkoly Zawodowej sa mlodociani pracownicy
oddelegowani do nauki w szkole przez zaktad pracy, w ktéorym
odbywaja si¢ zajgcia praktyczne.

Zasadnicza Szkota Zawodowa ksztalci mlodziez w nastepujacych
zawodach:

e stolarz,

* mechanik pojazdéw samochodowych,
* sprzedawca,

* fryzjer,

* piekarz,

e cukiernik,

* kucharz matej gastronomii

* murarz,

* malarz — tapicer ,

e Slusarz,



elektryk,

monter — elektronik,

monter instalacji 1 urzadzen sanitarnych,
* iinne

. W miar¢ potrzeb moga funkcjonowac¢ inne zawody 1 specjalnosci
zgodne z klasyfikacja zawodéw po uzgodnieniu ze Starostwem
Powiatowym w Lidzbarku Warminskim.

. Ksztalcenie w Zasadniczej Szkole Zawodowej odbywa si¢ zgodnie z
dokumentacja programowa zatwierdzona przez MEN dla zawodéw
ujetych w klasyfikacji szkolnictwa zawodowego.

. Okres nauki w Zasadniczej Szkole Zawodowej trwa 2 lub 3 lata w
zaleznos$ci od zawodu, w jakim uczen ( pracownik mtodociany ) si¢
ksztatci.

. Ksztalcenie teoretyczne odbywa si¢ w systemie klasowo — lekcyjnym w
oddziatach:

* jednozawodowych,

* dwuzawodowych ,

* wielozawodowych.

. W oddziatach jednozawodowych ksztatcenie teoretyczne odbywa si¢ w
calosci w Zasadniczej Szkole Zawodowej, w oddziatach dwu- 1
wielozawodowych ksztatcenie w zakresie teoretycznych przedmiotéw
zawodowych odbywa si¢ w Osrodkach Doksztatcania Zawodowego z
oderwaniem na ten czas od nauki w szkole.

. Uczniowie uczacy si¢ w Zasadniczej Szkole Zawodowe] odbywaja
praktyczna nauke zawodu w =zakladach pracy jako pracownicy
mtodociani.

. Szkota dysponuje:

e biblioteka;
e 3 pracowniami komputerowymi;
* nowoczesng pracownia symulacyjna praktyk zawodowych;
* salg gimnastyczna;
e silownig;
* aula szkolna;
* salg audiowizualna;
* kompleksem boisk;
* dobrze wyposazonymi dwudziestoma salami lekcyjnymi.
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10.

11.

12.

13.

14.

Do szkoly przyjmowani sa uczniowie zgodnie z regulaminem Szkolne;j
Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej, ktory jest opracowywany na
kazdy rok szkolny i1 znajduje si¢ w kancelarii szkoty.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub
swiadectwo ukonczenia szkoty, jezeli ze wszystkich obowiazujacych
zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskatl roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczenia szkoty przez ucznia, ktéremu
w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganna roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania.

Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rz¢du ustalono naganng
roczna oceng klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzsze] w
danym typie szkoly nie konczy szkoty.

Zdajacy, ktory zdal egzamin zawodowy, otrzymuje dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, wydany przez Komisje
Okrggowa, lub Komisj¢ Cechu Rzemiost Roznych, zgodnie z
odrgbnymi przepisami

Rozdzial 111

CELE I ZADANIA SZKOLY.

§3

Szkota realizuje cele 1 zadania okre$lone w ustawie oraz przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1.

Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia Zasadniczej Szkoly Zawodowej oraz dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

Umozliwia absolwentom dokonania $§wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia oraz wykonywania wybranego zawodu.

. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz

mozliwosci szkoty.

Organizuje przeglady, pokazy, konkursy celem  zaprezentowania
osiagnie¢ wszystkich ucznidéw.
7



5. Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie
roznych form zaje¢ pozalekcyjnych, olimpiad 1 konkurséw — w miarg
posiadanych §rodkow finansowych.

6. Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijne;j.

7. Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

8. Organizuje opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi uczg¢szczajacymi
do szkoty.

9. Sprawuje opieke nad uczniami wybitnie uzdolnionymi.

§ 4

Zadania opiekuncze szkoly 1 sposob ich realizacji okresla Rada
Pedagogiczna z decydujacym gtosem DYREKTORA SZKOLY.

1. Nauczyciele zobowiazani sa do sprawowania opieki 1 zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom:

a) w czasie wszystkich zaje¢ obowiazkowych;

b) na zajeciach nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych organizowanych
na terenie szkoty 1 poza szkola;

¢) w trakcie wycieczek organizowanych przez szkotg;

d) podczas przerw w miejscach, gdzie przebywa mtodziez (klasy, sale,
korytarze, szatnie, boiska).

2. Nauczyciele zobowiazani sa do:

a) pelienia dyzurow podczas przerw w miejscu wyznaczonym przez
Harmonogram Dyzurow ( o ilosci dyzurow w ciagu jednego
tygodnia decyduja potrzeby szkoty wustalone decyzja Rady
Pedagogicznej, na wniosek Dyrektora Szkoty, nauczycieli, uczniow);

b) zaznaczania kazdej nieobecnosci 1 spOznienia ucznia w dzienniku
lekcyjnym lub zaje¢ pozalekcyjnych;

¢) sprawdzania identyfikatoréw ucznidow podczas ich pobytu na terenie
szkoty.

3. Uczniom rozpoczynajacym nauke¢ w Zasadniczej Szkole Zawodowej,
szkota udziela w razie potrzeby pomocy w przezwycigzaniu trudnosci
adaptacyjnych, wynikajacych ze zmiany szkoty oraz w wyrdwnaniu
brakéw w nauce poprzez organizowanie pomocy kolezenskiej, opieke
Samorzadu Uczniowskiego i wychowawcow klas.



4. Uczniom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych
potrzebne sa szczegdlne formy opieki, szkota udziela pomocy w
zakresie:

a) doraznej pomocy materialnej;

b) opieki pedagogicznej 1 psychologiczne;;

c) opieki prawnej poprzez wspdiprace z Wydziatem Rodzinnym
1 Nieletnich Sadu Rejonowego w Bartoszycach.

5. Kazda klasa ma opiekuna — wychowawcg wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty, ktory winien sprawowac opieke nad powierzonym
zespotem mozliwie przez caly obowiazujacy cykl ksztalcenia.

6. Na wniosek uczniéw lub rodzicow, po zaciagnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Dyrektor Szkoly moze dokona¢ zmiany nauczyciela,
ktoremu powierzyt zadania wychowawcy.

7. Zmiana wychowawcy nastgpuje samoistnie  wskutek zmian
organizacyjnych szkoty lub odejscia nauczyciela ze szkoly.

8. Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania,
ksztatcenia uczniéw i dzialaniach na rzecz profilaktyki.

9. Formy tego wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:

a) znajomosci zadan dydaktyczno — wychowawczych 1 profilaktyki w
danej klasie;

b) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania,
promowania ucznidow i prowadzenia egzamindw;

¢) znajomosci Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania oraz
Przedmiotowego Systemu Oceniania;

d) uzyskiwania rzetelnej informacji 1 porad na temat swojego dziecka,
jego zachowan, postgpow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

e) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia dzieci;

f) opiniowania zestawdéw programOw nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikow.

10.Wspoéidziatanie w sprawach wymienionych w ust. 9 odbywa si¢
poprzez:
a) indywidualny kontakt wychowawcy z rodzicami ucznia;
b) cykliczne spotkania wychowawcy z rodzicami;
¢) Rade Rodzicow Rad Oddziatowych.

11.Szkota realizuje zadania wychowawcze zgodnie z Karta Praw
Cztowieka 1 Karta Praw Dziecka.
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Rozdzial 1V

ORGANY SZKOLY.

§5
Organami szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow;
4. Samorzad Uczniowski.
§6

W szkole tworzy si¢ stanowiska:
a) wicedyrektora ds. pedagogiczno — wychowawczych;
b) kierownika szkolenia praktycznego;
¢) nauczyciela pedagoga;
d) doradcy zawodowego;
e) kierownika administracyjno — gospodarczego.

Powierzania tych stanowisk 1 odwotania z nich dokonuje Dyrektor
po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej i Zwiazkow Zawodowych.

§7

Do kompetencji i zadan Dyrektora nalezy:

—

. Kierowanie dzialalnoscia dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncza
Zasadniczej Szkoty Zawodowej oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

i

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

W

. Sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez aktywne dziatania
prozdrowotne i profilaktyczne;

4. Przyjmowanie uczniow do szkoly, decydowanie o zmianach przez nich
klas lub oddziatow;

)}

. Realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podejmowanych w ramach
jej kompetencii;

10



6. Dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1
ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie, a
takze organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej
obstugi szkoty;

7. Wspolpraca z zaktadami pracy i1 firmami w zakresie organizacji praktyk
zawodowych,;

8. Wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia
nauczycieli w organizowaniu praktyk pedagogicznych;

9. Egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i pracownikow ustalen
Statutu Zasadniczej Szkoly Zawodowej;

10. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

§8

Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w Statucie Zasadniczej Szkoty Zawodowej. Skreslenie
nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§9

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w
szkole nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1. Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2. Przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty;

3. Wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogiczne;,
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty.

§ 10

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada
Rodzicow, Rada Pedagogiczna 1 Samorzadem Szkolnym.
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§11

Do kompetencji wicedyrektora
ds. pedagogiczno — wychowawczych nalezy:

. Opracowywanie Planu Rozwoju Szkoty na podstawie opracowanego
Programu Wychowawczego, wytycznych Ministra Edukacji Narodowej,
wnioskow Rady Pedagogicznej z poprzedniego roku szkolnego,
wnioskow  opiekunow  klasowych, Samorzadu Uczniowskiego,
biblioteki szkolnej, wilasnych koncepcji uwzgledniajacych specyfike
szkoty 1 jej $rodowiska;

. Biezaca kontrola dziennikow lekcyjnych oraz nadzor nad prawidtowym
wypetianiem arkuszy ocen;

. Przygotowywanie 1 nadzoér nad klasyfikacja semestralna i1 roczna
wszystkich klas;

. Hospitowanie zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z harmonogramem oraz
ocena pracy nauczycieli;

. Opracowanie  okresowej analizy = wynikOw  nauczania oraz
przedstawienie jej na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

. Nadzér 1 kontrola pracy Samorzadu Uczniowskiego oraz zajeé
pozalekcyjnych;

. Nadzér 1 kontrola przestrzegania ceremoniatu szkolnego;

. Udzielanie instruktazu i wydawanie zezwolen opiekunom wycieczek,
biwakoéw itp.;

Kontrola dyzuréw nauczycieli oraz przestrzeganie dyscypliny pracy,
zwlaszcza punktualnego rozpoczynania 1 konczenia lekcji;

10. Nadzor nad wystrojem klas 1 szkoty;

11. Rejestracja nieobecnosci 1 spdznien nauczycieli;

12. Ustalanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli na zajeciach szkolnych

1 kontrola ich realizacji;

13. Przyjmowanie i kontrola dokumentacji pedagogicznej (dzienniki,

arkusze ocen) oraz przekazywanie jej do archiwum szkolnego;
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14. Udziat w sporzadzaniu sprawozdan 1 statystyk szkolnych;

15. Wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z aktualnych potrzeb
szkoly 1 zlecanych przez Dyrektora.

Szczegotowy zakres kompetencji 1 obowiazkoéw wicedyrektora
znajduje si¢ w aktach osobowych 1 jest dostosowany do struktury szkoty.

§12
Do zadan i obowigzkow nauczyciela — pedagoga szkolnego nalezy:

1. W zakresie zadan ogdélnowychowawczych:
a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

B) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwiazywanie przez nich
trudnos$ci wychowawczych;

c) wspotudziat w opracowywaniu Planu Rozwoju Szkoty, Programu
Wychowawczego, Programu Profilaktyki;

2. W zakresie profilaktyki wychowawcze;j:

G)rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki oraz sposobow spedzania
czasu wolnego przez ucznidow sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno — wychowawczego;

b) opracowywanie zalecen wychowawczych, dotyczacych uczniéw
wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy;

c) stwarzanie uczniom majacym problemy wychowawcze mozliwosci
udziatu w roznych formach zaje¢ pozalekcyjnych 1
pozaszkolnych;

d) udzielanie pomocy wychowawcom 1 nauczycielom w ich pracy z
uczniami sprawiajacymi trudnosci wychowawcze;

e) poszerzanie wiedzy nauczycieli 1 rodzicow dotyczacej specyfiki
okresu dojrzewania, zaburzen zachowania, metod wychowawczych,
rozwigzywania sytuacji konfliktowych, probleméw wynikajacych z
alkoholizmu 1 narkomanii wsréd mtodziezy;

f) wspolpraca z organizacjami: Policja, PTZN, MONAREM, MKRPA
w celu wspdlnego oddzialywania na ucznidbw wymagajacych
szczegblnej opieki 1 pomocy wychowawcze;j;

3. W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno — psychologiczne;j:
a) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napig¢ psychicznych,
nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych i konfliktow

rodzinnych oraz problemow w kontaktach z rowiesnikami;
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b) udzielanie uczniom porad w rozwiazywaniu wszelkich trudnosci
szkolnych 1 osobistych;
c) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu miodziezy;

4. W zakresie pomocy materialnej:

a) udziat w organizowaniu opieki i pomocy uczniom opuszczonym i
osieroconym, z rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych,
wielodzietnych majacych szczegbdlne trudnosci materialne oraz
uczniom kalekim, przewlekle chorym;

B) wnioskowanie o kierowanie ucznidw osieroconych i opuszczonych
do placéwek opieki catkowitej oraz spraw ucznidw z rodzin
zaniedbanych srodowiskowo do odpowiednich sadow dla nieletnich.

5. Ponadto pedagog szkolny powinien:

a) posiada¢ roczny plan pracy, uwzgledniajacy konkretne potrzeby
opiekunczo — wychowawcze szkoty 1 srodowiska;

b) zapewnia¢ w  tygodniowym rozkladzie zajg¢ mozliwos¢
kontaktowania si¢ z nim zarOwno uczniom jak 1 rodzicom;

c) wspoldziata¢ z Publiczng Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna i
innymi  organizacjami 1  instytucjami = w  $rodowisku,
zainteresowanymi problemami opieki 1 wychowania;

d) kierowa¢ ucznibw po pomoc specjalistyczna do odpowiednich
placowek;

e) sklada¢ okresowa informacj¢ Radzie Pedagogicznej na temat
trudno$ci wychowawczych uczniow danej klasy lub calej szkoty,
prowadzi¢ nastgpujaca dokumentacje:

* roczny plan pracy,

* dziennik pracy,

* ewidencj¢ ucznibw wymagajacych szczegodlnej opieki
wychowawcze;.

6. Pedagog szkolny wykonuje inne zadania wynikajace z pracy
dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej szkoty, zlecane przez
Dyrektora Szkoty.

Bezposredni nadzor nad praca nauczyciela — pedagoga sprawuje
wicedyrektor ds. pedagogiczno — wychowawczych.

§13

Do kompetencji izadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1. Zajmowanie si¢ naborem pracownikéw mtodocianych do szkoty.
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2. Kompletowanie dokumentacji 1 prowadzenie ewidencji ucznidw
mtodocianych w szkole.

3. Hospitowanie przebiegu praktycznej nauki zawodu w zaktadach pracy
ze szczegbdlnym zwrdcenie uwagi na:

® warunki pracy 1 nauki uczniow,
» kwalifikacje 0s6b prowadzacych nauke zawodu,
* warunki higieniczno-sanitarne,
* metodyke prowadzenia praktycznej nauki zawodu.

4. Sporzadzanie stosowne] dokumentacji z przeprowadzanych hospitacji i
kontroli.

5. Informowanie zakladow pracy o postgpach w nauce i zachowaniu
uczniow w szkole.

6. Utrzymywanie S$cistej wspolpracy z wychowawcami klas 1
przedstawicielami zaktadoéw pracy.

7. Kierowanie ucznidéw do Osrodkow Doksztatcania Zawodowego.

8. Prowadzenie korespondencji dotyczacej praktycznej nauki zawodu i
praktyk zawodowych.

11.Wykonywanie innych prac zlecanych przez Dyrektora Szkoly.

§14
Do zadan i obowiazkow doradcy zawodowego nalezy:

1. Udzielanie pomocy uczniom w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia;
2. Wskazywanie predyspozycji ucznidow do okreslonego zawodu.

§ 15

W Zasadniczej Szkole Zawodowej dziata Rada Pedagogiczna, ktora
jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan, dotyczacych ksztalcenia, wychowania, opieki 1 zapewnienia
bezpieczenstwa.

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego (za zgoda lub
na wniosek Rady Pedagogicznej).

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w
zwiazku z zatwierdzaniem wynikéw klasyfikowania 1 promowania
ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg
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biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek
organu  sprawujacego  nadzor  pedagogiczny, z  inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;j
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o
terminie i1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w
roku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci szkoty.

§16
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

Zatwierdzanie plandéw pracy szkoly;

Zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji ucznidéw;
Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w szkole;

. Podejmowanie uchwal w sprawach skres§lenia z listy uczniow;

Podejmowanie uchwal w sprawie szkolnych zestawow programow
nauczania 1 szkolnych zestawdéw podrecznikow.

§17

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

. Organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec

lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

Projekt planu finansowego szkoty;

Whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrédd i
innych wyréznien;

Propozycje Dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

§18

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty, jego

zmiany oraz go zatwierdza.

§19
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Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub =z innego stanowiska
kierowniczego w szkole lub placowce.

§ 20

W przypadku okreslonym w § 19 organ uprawniony do odwotania
jest obowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomic
o jego wyniku Rade Pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 21

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszos$cia
glosOw w obecno$ci co najmniej polowy jej czlonkdéw.

§ 22

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Protoko6t w ciagu 7
dni od daty zebrania wpisuje si¢ do ksiggi protokoldw Rady, jest on
podpisany przez przewodniczacego obrad 1 protokolanta.

§23

Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoly lub placowki.

§ 24

Ksiggi protokotow udostgpniane sa na terenie szkoly jej
nauczycielom oraz przedstawicielom organéw nadzorujacych szkolg.

§ 25

1. W Zasadnicze] Szkole Zawodowej dziala Rada Rodzicow, ktora
reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow.

2. W skfad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu Rad
Oddzialowych wybranych w tajnych wyborach przez Zebranie
Rodzicow danego oddziatu. W wyborach jednego ucznia reprezentuje
jeden rodzic.
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3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym Zebraniu Rodzicow w kazdym
roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dzialalnosci, w ktorym
okresla w szczegolnosci:
* wewngtrzng strukturg 1 tryb pracy Rady;
* szczegotowy tryb  przeprowadzania  wyborow do  Rady
Rodzicow.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora Szkoty i1 innych
organéw szkoly, organu prowadzacego szkol¢ oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Programu
Wychowawczego Szkoly oraz Programu Profilaktyki;

b) opiniowanie programu i harmonogramu Poprawy Efektywnosci
Ksztatcenia lub Poprawy Efektywnosci Wychowania.

c) opiniowanie zestawOw programOw nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikow

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie

programu, to program ten ustala Dyrektor Szkolty w uzgodnieniu z
organem sprawujacym nadzér pedagogiczny.

8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych

zrodet.

9. Rady Rodzicow moga porozumiewac si¢ migdzy soba, ustalajac zakres i
zasady wspolpracy.

§ 26
Zasady dzialalnosci Samorzadu Szkolnego

1. Cele:
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a) Uczestniczenie ucznidow w samodzielnym rozwigzywaniu witasnych
problemdw oraz partnerstwo w stosunkach ucznidow z nauczycielami
w realizacji zadan wychowawczych;

b) Rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspodldziatania
ucznibw 1  Wwzajemnego  wspierania  si¢,  przyjmowanie
wspotodpowiedzialnosci za jednostke 1 grupe;

c) Ksztalttowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stwarzanie
warunkow do aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny
1 samodyscypliny uczniéw.

2. Zadania:

a) Organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego
spetniania obowiazkow szkolnych 1 innych obowiazkows;

b) Przedstawianie wladzom szkoly opinii 1 potrzeb miodziezy,
spelnianie wobec tych wladz rzecznictwa intereséw ogotu
spotecznosci uczniowskiej;

c) Wspotdziatanie z wiladzami szkoty w zapewnieniu uczniom
nalezytych warunkow do nauki, udzielania niezbednej pomocy
mtodziezy znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

d) Wspotudziat w rozwijaniu w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych
zainteresowan  naukowych,  kulturalnych,  turystyczno  —
krajoznawczych, organizowanie wypoczynku 1 rozrywki;

e) Dbanie o sprzet 1 urzadzenia szkolne, organizowanie ucznidw do
wykonywania niezb¢dnych prac na rzecz klasy 1 szkoly,
inspirowanie do udzialu w pracach spotecznie uzytecznych
w Srodowisku;

f) Organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom majacym trudnosci
w szkole, w $rodowisku réwiesniczym 1 rodzinnym,;

g) Rozstrzyganie sporow migdzy uczniami, zapobieganie konfliktom
miedzy uczniami 1 nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢
takiego konfliktu zglaszanie go poprzez opiekuna Samorzadu
Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej;

h) Dbanie — w catoksztalcie swojej dziatalnosci — o dobre imi¢ 1 honor

szkoty, kultywowanie 1 wzbogacanie jej tradycji.

3. Uprawnienia:

a )Przedstawianie propozycji do Planu Rozwoju Szkoly wynikajacych z
potrzeb 1 zainteresowan ucznidw (wladze szkoty moga powierzaé
Samorzadowi do catkowicie samodzielnego realizowania zadania
wynikajace z programu Wychowawczego Szkoty);

b) Wyrazanie opinii dotyczacych problemow miodziezy, udziat w
formutowaniu  przepisow wewnatrzszkolnych regulujacych zycie
spolecznosci uczniowskiej;
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c) Wydawanie gazetek szkolnych, prowadzenie kroniki, korzystanie z
radiowezta, apeli itp. w celu informowania ogdlu uczniow o swojej
dziatalnosci;

d) Wspotdecydowanie w przyznaniu uczniom stypendidow, miejsc w
bursie 1 innych formach pomocy materialnej przeznaczonej dla
mtodziezy szkolnej;

e) Zglaszanie ucznidow do wyrdznien i nagrod stosowanych w szkole
oraz wnoszenie uwag do opinii wtadz szkoly o uczniach (udzielanie
porgczen za ucznidow w celu wstrzymania wymierzonej kary);

f) Udziat przedstawicieli uczniow (z glosem doradczym ) w
posiedzeniach Rady Pedagogicznej 1 jej komisjach oraz Radzie
Rodzicéw dotyczacych spraw wychowawczych 1 opiekunczych;

g) Wnioskowanie do Dyrektora Szkoly w sprawie powotania
okreslonego nauczyciela na opiekuna Samorzadu Szkolnego z
ramienia Rady Pedagogicznej;

h) Dysponowanie w porozumieniu z opiekunem funduszami bedacymi
w posiadaniu Samorzadu oraz $rodkami wspolnie wypracowanymi
przez miodziez.

4. Struktura:

a) Uczniowie wszystkich typow szkot wchodzacych w sklad Zespotu
Szkét Zawodowych naleza do Samorzadu Szkolnego, a uczniowie
poszczegolnych klas do Samorzadu Klasowego;

b) Najwyzsza wiladza Samorzadu Klasowego i Szkolnego jest ogolne
zebranie czlonkéw. Funkcje wiladzy Samorzadu Szkolnego moze
spetnia¢ takze konferencja przedstawicieli Samorzadéw Klasowych;

c) Wiladza wykonawcza Samorzadu sa Rady Samorzadu Klasowego 1
Szkolnego. Wtadze te moga przyja¢ inna nazwe, odpowiednia do
spetnianej funkcji. Organem kontrolnym Samorzadu Szkolnego
moga by¢ Komisje Rewizyjne;

d) Struktur¢ organizacyjna Rad Samorzadéw Klasowych, Szkolnych i
Komisji Rewizyjnej oraz liczbg ich cztonkow, ustanawia ogdlne
zebranie cztonkow Samorzadu, zgodnie z konkretnymi potrzebami 1
mozliwosciami;

e) Rady Samorzadéw realizuja zadania okreslone w Programie
Wychowawczym Szkoly 1 korzystaja z uprawnien tam zawartych;

f) Komisje Rewizyjne czuwaja nad prawidlowym gospodarowaniem
srodkami finansowymi Samorzadu Szkolnego;

g) Szczegdlowe zadania Rad Samorzadow i1 Komisji Rewizyjnej
ustanawia zebranie ogdtu cztonkéw Samorzadow w poszczegodlnych
klasach 1 szkotach;
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h) Wybory do Samorzadow 1 Komisji Rewizyjnych odbywaja si¢ wg

i)

ordynacji ustanowionej na zasadach demokratycznych przez
zebranie ogotu cztonkow Samorzadow;

Kadencja Rad Samorzadowych 1 Komisji Rewizyjnej trwa przez
okres roku szkolnego;

Samorzady moga powotywaé¢ sad kolezenski do rozpatrywania
konfliktéw migdzy uczniami i innych przypadkéw naruszenia zasad
zawartych w Statucie Szkoty.
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5. Kontakty, spotkania:

a) Rady Samorzadow moga wspdlpracowacé z organizacjami spolteczno
— wychowawczymi w realizacji zadan;

b) Rady Samorzadow 1 Komisje Rewizyjne wspoélpracuja z
wychowawcami klas 1 wladzami szkoty, uzgadniaja z nimi plany
pracy 1 wazniejsze przedsigwzigcia;

¢) Rady Samorzadéw i Komisje Rewizyjne informuja ogoét uczniow o
swojej dzialalno$ci i sktadaja im sprawozdania;

d) Zebrania, narady, spotkania itp. wynikajace z dziatalnosci
Samorzadoéw odbywaja si¢ w czasie wolnym od zajec lekcyjnych;

e) Spotkania Samorzadéw Klasowych moga odbywaé si¢ za zgoda
wychowawcow;

f) W wyjatkowych przypadkach za zgoda Dyrekcji Szkoty, uczniowie
maja prawo do uczestnictwa w spotkaniach Samorzadu w godzinach
lekcyjnych;

g) Rady Samorzadéw z réznych szkét moga dokonywaé miedzy soba
wymiany doswiadczen 1 podejmowaé wspdlne przedsigwzigcia
wynikajace z zadan okreslonych dla Samorzadow Klasowych i
Szkolnych.

6. Fundusze:

a) Samorzady moga posiada¢ wilasne fundusze, ktére sluza do
finansowania ich dzialalnosci;

b) Dysponentami funduszéw sa Rady Samorzadéw w porozumieniu z
opiekunem;

¢) Fundusze Samorzadow moga by¢ tworzone:

-z kwot uzyskanych przez uczniéw za wykonane prace;

- z dochoddéw uzyskanych z organizowanych przez samorzad imprez;

-z dochodow za zbiorke surowcow wtornych;

- ze S$rodkéw przekazywanych przez Rady Rodzicéw, zaktad
opiekunczy, inne organizacje 1 instytucje;

d) Fundusze Samorzadow powinny by¢ zdeponowane na rachunku
Spotdzielni Uczniowskiej, Rady Rodzicow itp. z zaznaczeniem
,Fundusz Samorzadu Szkolnego”;

e) Operacje finansowe 1 dokumentacja powinny by¢ prowadzone
zgodnie z ogo6lnymi zasadami obowiazujacymi w gospodarce
instytucji.
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7. Obowiazki wladz szkoly wobec Samorzadu:

a) Udzielanie pomocy w caloksztatcie dzialalno$ci Samorzadu, w
szczegolnosci  w  przedsigwzigciach  wymagajacych  udziatu
pracownikéw szkoty;

b) Zapoznanie Szkolnych Rad Uczniowskich z tymi elementami
dziatalno$ci wychowawczej szkoty, ktorych realizacja uzalezniona
jest od aktywnosci 1 inicjatywy samej mtodziezy oraz informowanie
o aktualnych sprawach wychowawczych i1 problemach szkoty;

c) Zapewnienie  warunkOw  materialnych 1 organizacyjnych
niezbednych do dziatalnosci samorzadéw (m.in. udostgpnienie
pomieszczen, sprzgtu, niezbednych srodkow finansowych).

d) Wystuchanie 1 wykorzystywanie opinii uczniowskich oraz
informowanie o zajgtym przez witadze szkolne stanowisku;

e) Czuwanie nad zgodnos$cia dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego z
celami wychowawczymi szkoty;

f) Sprawowanie nadzoru i udzielanie pomocy w zakresie zgodnym z
obowiazujacymi przepisami gospodarowania srodkami finansowymi;

g) Zapewnienie koordynacji dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego z
dziatalnoscia wtadz szkoty;

h) Powolywanie opiekuna Samorzadu Szkolnego z ramienia Rady
Pedagogicznej;  opiekunami  Samorzadow  Klasowych  sa
wychowawcy klas;

1) Dyrektor Szkoly ma obowiazek zawiesi¢ uchwale lub inne
postanowienie Samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub
celami wychowawczymi szkoty.

8. Obowiazki opiekuna Samorzadu Szkolnego:

a) Udzielanie pomocy w realizacji zadan w szczegdlnosci
wymagajacych udziatu nauczyciela i1 dyrekcji szkoty;

b) Zapewnienie z upowaznienia Dyrektora niezbednych warunkéw
organizacyjnych do samorzadnej dziatalnosci mtodziezy;

¢) Czuwanie nad prawidtowym dziataniem Samorzadu, w tym réwniez
w zakresie dysponowania jego funduszami:

d) Informowanie mlodziezy o uchwalach Rady Pedagogicznej
dotyczacych spraw uczniowskich;

e) Inspirowanie nauczycieli (wychowawcow) do wspolpracy z
Samorzadem 1 udzielania mu pomocy w jego dziatalnosci;

f) Uczestniczenie w ocenianiu pracy Samorzadu przez Dyrektora
Szkoty 1 Rad¢ Pedagogiczna.
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9. Regulamin Rady Samorzadu Szkolnego.

Cztonek Rady Samorzadu Szkolnego ma obowigzek:

a) Uczestniczy¢ w spotkaniach Rady (dopuszczalne sa dwie
nieuzasadnione nicobecnosci);

b) Wywiazywaé si¢ z powierzonych zadan;

c) Pomaga¢ kolegom i kolezankom w realizacji ich zadan;

d) Nosi¢ znaczek Rady;

e) Dostosowa¢ si¢ do decyzji Rady, ktére zapadly podczas jego
nieobecnosci;

f) Pilnie uczy¢ si¢ (nie moze byC¢ zagrozony z  Zadnego
przedmiotu);

g) Systematycznie uczgszcza¢ na zajgcia szkolne.

Cztonek Rady Samorzadu, ktéory nie przestrzega swoich
obowiazkéw, zostat ukarany nagana Dyrektora, wpisaniem na liste
warunkowa, zawieszeniem w prawach ucznia lub otrzymatl z zachowania
ocen¢ nieodpowiednia lub naganna, zostaje zawieszony w prawach
Cztonka Rady na czas okreslony, badz usunigty z Rady.

10. Czlonek Rady Samorzadu Szkolnego ma prawo do:

1. Wspodldecydowania o najwazniejszych sprawach dotyczacych zycia
szkoly;

2. Oceniania dyzurow Kklas;

3. Wydawania uzgodnionych z cala Rada polecen gospodarzom klas 1
egzekwowania ich wykonania;

4. Uzyskania pomocy w realizacji swojego zadania ze strony innych
cztonkéw Rady 1 opiekunow.

§27

W Zasadniczej Szkole Zawodowej moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1
organizacji politycznych, stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty.

§ 28
Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia 1 organizacje, o
ktorych mowa w § 27 wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady

Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.
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Rozdzial V
ORGANIZACJA SZKOLY.
§29

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich
okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 30

Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym
roku szkolnym okres$la arkusz organizacyjny, opracowany przez Dyrektora
Szkoty, najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzacy szkole¢ 1 sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 31

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg
pracownikéw szkoly lacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlna
liczbe godzin przedmiotow 1 zaje¢ obowiazkowych oraz liczbe godzin
przedmiotow nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych zajeé
pozalekcyjnych, finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote.

§ 32

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial zlozony z
uczniow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza
si¢ wszystkich przedmiotdow obowiazkowych, okreslonych planem
nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania
dopuszczonym do uzytku szkolnego.

§33
Organizacj¢ statych, obowiazkowych i1 nadobowiazkowych zajec
dydaktycznych 1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec,

ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
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§34

W zaleznosci od liczby ucznidw 1 wybranych przez nich zawodow,
klasy dziela si¢ na oddziaty, ktorych liczebno$¢ nie powinna przekraczaé
35 osoéb.

§35
Podstawowa forma pracy szkoly sa =zajecia dydaktyczno -

wychowawcze prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym; gdzie
godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 36
1. Niektére zajecia obowiazkowe, np.:  technologia informacyjna,
pracownia ekonomiczno - informacyjna, wychowanie fizyczne,

nauczanie jezykow obcych, moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo — lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzywydziatowych,
miedzyklasowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1
wyjazdow.

2. Zajgcia, o ktorych mowa w § 36 ust. 1 sa organizowane w ramach
posiadanych przez szkote srodkéw finansowych.

3. Liczba uczestnikow kot 1 zespoldw zainteresowan oraz innych zajec
nadobowiazkowych finansowanych z budzetu szkoly nie moze by¢
nizsza niz 15 ucznidéw.

§ 37

Specjalnosci, w ktorych szkota ksztatci uczniow, ustala Dyrektor
Szkoty na podstawie potrzeb 1 Scistej] wspdtpracy z Powiatowym Biurem
Pracy oraz organem prowadzacym szkolg, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej 1 zgodnie z mozliwosciami okreslonymi w ramowym planie
nauczania.

§ 38
Glowne zalozenia Osrodka Doksztalcania Zawodowego.
1. Siedziba Osrodka jest budynek Zespotu Szkét Zawodowych.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator O$wiaty
Delegatura w Elblagu, organem prowadzacym Starostwo Powiatowe w

Lidzbarku Warminskim.

26



3. Ofsrodek ksztatci mtodocianych pracownikow w zakresie teoretycznych
przedmiotow zawodowych na turnusach, ktére trwaja przez okres
czterech tygodni w kazdej klasie w wymiarze 35 godzin tygodniowo:

w _cyklu dwuletnim
- klasal -4 tygodnie,

- klasa Il -4 tygodnie,

w cyklu trzyletnim

- klasal - 4 tygodnie,
- klasall - 4 tygodnie,
- klasaIll - 4 tygodnie.

4. Szczegotowa organizacj¢ nauczania w danym roku szkolnym okresla
Dyrektor Szkoty na podstawie planéw nauczania.

5. Organizacj¢ zaj¢¢ dydaktycznych okre§la tygodniowy rozktad zajeé
ustalony odrgbnie na kazdy turnus przez kierownika wydziatu z
udziatem Rady Pedagogiczne;.

6. Podstawowa forma pracy OsSrodka sa zajecia dydaktyczno -—
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym, godzina
lekcyjna trwa 45 minut, tygodniowy wymiar zaje¢ wynosi do 35 godzin.

7. Nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne na turnusach zatrudnia
Dyrektor Szkoty.

8. Wychowawca kazdego turnusu wypetlnia obowiazki wedlug zasad
dotyczacych wychowawcow klas.

9. W zajeciach dydaktycznych biora udziat uczniowie posiadajacy imienne
skierowania ze szkot.

10.Ocenianie i klasyfikowanie uczniow odbywa si¢ na ogolnych zasadach.

11.Dokumentem potwierdzajacym uczestnictwo 1 promocje jest
zaswiadczenie ukonczenia kursu wystawione imiennie dla kazdego
ucznia z wyszczegOlnieniem uzyskanych ocen z zachowania oraz
przedmiotow zawodowych.

12.0rganizacja zaj¢¢ dydaktycznych jest dokumentowana w dziennikach
lekcyjnych oraz protokotach z posiedzen Rady Pedagogicznej Osrodka.

13.0srodek gwarantuje wszystkim uczestnikom mieszkajacym poza
siedziba oS$rodka  zakwaterowanie w Bursie Migdzyszkolne; na
zasadach mieszkancow internatu. Koszty przejazdéw uczniow do
Osrodka oraz pobyt w Bursie Migdzyszkolnej pokrywa uczen
(pracodawca).

14.Uczestnikow turnuséw obowiazuja ogolne prawa i obowiazki ucznia
Zespotu Szkot Zawodowych okreslone w Statucie oraz mieszkanca
Bursy Miegdzyszkolne;.
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§ 39

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarna pracownia szkolna,
stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno —
wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicOw oraz w miarg
mozliwosci wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzystac:
a) uczniowie;
b) nauczyciele;
¢) inni pracownicy szkoty;
d) rodzice;
e) takze inne osoby.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiac:
a) gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw;

b) korzystanie ze zbioréw w czytelni 1 wypozyczanie ich poza
biblioteke.

Organizacja biblioteki.

1. Bezposredni nadzér nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty.
Zapewnia on wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie 1 Srodki
finansowe.

2. Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiajace dostgp do jej zbiordw
podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu ustalaja nauczyciele —
bibliotekarze z uwzglednieniem planu zaje¢ dydaktycznych.

3. Jeden dzien w tygodniu jest przeznaczony na prace zwiazane z
zakupem, opracowaniem 1 konserwacja ksiggozbioru oraz na
samoksztatcenie 1 doskonalenie zawodowe nauczyciela — bibliotekarza.

Obowiazki nauczyciela — bibliotekarza.

L. Praca pedagogiczna:
1. Udostgpnianie zbiorow;
2. Udzielanie informacji;
3. Poradnictwo w doborze lektury;
4. Ksztalcenie uczniow jako uzytkownikéw informacji — edukacja
czytelnicza 1 medialna;
Prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa;
6. Pomoc nauczycielom 1 wychowawcom w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych.
II. Praca organizacyjno — techniczna:
1. Gromadzenie zbioréw, ewidencja i opracowanie zbiorow;
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2. Selekcja zbiorow;
3. Prowadzenie warsztatu informacyjnego;
4. Sporzadzanie planu pracy, okresowych 1 rocznych sprawozdan;
5. Prowadzenie statystyki czytelnictwa;
6. Prowadzenie dziennika pracy biblioteki.
[1. Inne obowiazki:
1. Odpowiedzialno$¢ za stan 1 wykorzystanie zbioréws;
2. Uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia;
3. Wspdlpraca z innymi bibliotekami.

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla
regulamin znajdujacy si¢ w bibliotece.

§ 40

Uczniowie Zasadniczej Szkoly Zawodowe] uczacy si¢ poza
miejscem stalego zamieszkania, maja zagwarantowane miejsca w Bursie
Mie¢dzyszkolnej przy Zespole Szkol Rolniczego Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego.

§ 41

Wycieczki szkolne, biwaki, wyjazdy na zawody sportowe oraz inne
imprezy moga by¢ organizowane wg nast¢pujacych zasad:

1. Kazda klasa powinna dazy¢ do zorganizowania w ciagu roku szkolnego
wycieczki lub imprezy majacej na celu poglgbienie przez milodziez
wiedzy geograficznej, historycznej lub zawodowej;

2. Program wycieczek lub imprez opracowuje Rada Samorzadu
Klasowego pod kierunkiem wychowawcy klasy, Rady Rodzicow, w
miesiacu wrzesniu kazdego roku szkolnego. Powinien on zawiera¢ obok
celow ksztatcacych, tresci wychowawcze i patriotyczne;

4. Plan wycieczki zawierajacy dane dotyczace celu, terminu, iloSci 0sob,
opiekunoéw, trasy i czasu trwania winien by¢ przedlozony zastepcy
dyrektora ds. pedagogicznych do zaakceptowania przynajmniej na dwa
tygodnie przed planowanym wyjazdem. Ponadto kierownik i
opiekunowie winni wypehic¢ 1 podpisac karte wycieczki oraz sporzadzi¢
liste uczestnikow;

5. Kierownik kazdej wycieczki ma obowiazek posiadania przy sobie karty
wycieczki, ktore po powrocie zwraca Dyrekcji Szkoty jako dokument

archiwalny.
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§ 42

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie
pomieszczenia do przeprowadzania zaje¢ lekcyjnych, a ponadto w miarg
mozliwo$ci organizuje:

a) pomieszczenia dla dziatalnosci organizacji uczniowskich,

Samorzadu Uczniowskiego, sklepiku 1 swietlicy szkolnej;

b) gabinet pedagoga;

c) gabinet pielggniarki szkolnej;
d) archiwum;

e) szatnig.

Rozdzial VI
NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY SZKOLY.
§ 43

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow
administracyjnych i obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych
mowa w punkcie 1 okreslaja odrgbne przepisy.

3. Czas rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ przez nauczycieli w kazdym dniu
tygodnia ustala Dyrektor przed rozpoczeciem roku szkolnego.

4. Pracownicy administracji 1 obstugi pracuja w wymiarze ustalonym
odrgbnymi przepisami.

§ 44

Nauczyciel ma prawo do:

1. Pomocy w swych dziataniach ze strony Dyrektora 1 jednostki nadrzedne;j
szkoty;

2. Szczegolnej pomocy ze strony Dyrektora (przez wyznaczenie opiekuna
spos$rdd nauczycieli o wigkszym doswiadczeniu), gdy rozpoczyna prace
w szkole;

3. Do urlopu wypoczynkowego;

4. Do pracy w warunkach spethiajacych wymogi higieny i1 bezpieczenstwa;

5. Innowacji pedagogicznych.

§ 45

Obowiazki nauczyciela:

1. Prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawcze] 1 opiekunczej
(odpowiada za jako$¢, wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniéow);
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2. Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw
(szczegbdtowe zadania zawarte sa w opiekunczej roli szkoty );

. Dbanie o prawidltowy przebieg procesu dydaktycznego;

4. Dbanie o pomoce dydaktyczno — wychowawcze 1 powierzony sprzet
(odpowiada za stan wyposazenia pracowni lub sali lekcyjnej
powierzonej mu przez Dyrektora);

5. Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnos$ci 1
zainteresowan;

6. Bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenianiu ucznidéw, ich zdolno$ci
oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

7. Udzielenie pomocy uczniom w przezwycigzaniu trudnosci szkolnych
W oparciu 0 rozpoznanie potrzeb ucznidow;

8. Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej.

W

§ 46

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami

poprzez realizacje praw 1 obowiazkow wychowawcy:

Wychowawca ma prawo do:

l.

(98]

Opracowywania  autorskich  programow  wychowawczych —w
porozumieniu z uczniami 1 rodzicami, zgodnie z ogdlna koncepcja
szkoty;

Korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze
strony Dyrekcji Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych,
naukowych 1 zdrowotnych;

Wystgpowania o rézne formy pomocy, nagrody i1 kary dla uczniow;
Utrzymywania statego kontaktu z rodzicami (opiekunami) oraz innymi
nauczycielami w sprawach nauki 1 zachowania uczniow;

. Organizowania zebran z rodzicami (opiekunami) zgodnie z

harmonogramem 1 Planem Pracy Wychowawcze) Szkoty;
Wilaczania rodzicow do pracy wychowawczej szkoty poprzez udziat w
organizowanych imprezach 1 uroczystosciach szkolnych.

§ 47

Do obowigzkow wychowawcy nalezy:

l.
2.

Opieka nad wychowankami;
Planowanie 1 organizowanie wspolnie z wychowankami i ich rodzicami
roznych form zycia zespotowego, integrujacego klasg;

. Wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie w celu koordynacji

dziatah wychowawczych wobec uczniow;
Prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j:
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a) dziennika lekcyjnego;

B) arkuszy ocen;

c) wypisywanie $wiadectw szkolnych;

Analiza 1 kontrola frekwencji uczniow na zajeciach;

Sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych klasy;

Opracowywanie i realizacja tematyki zaje¢ godzin wychowawczych;

Sktadanie sprawozdania na posiedzeniach Rady Pedagogicznej z

wynikdow w nauce i problemow wychowawczych klasy;

9. Wystawianie ocen z zachowania na koniec semestru i roku szkolnego
po konsultacji z nauczycielami uczacymi w danej klasie 1 Samorzadem
Klasowym.

P

§ 48

Obowiazki nauczyciela pelniacego dyzur w przerwach
mig¢dzylekcyjnych:

p—

. Dyzurny nauczyciel powinien zastosowac si¢ do czasu dyzuru wedtug
sporzadzonego Harmonogramu DyzZurow;

2. Powinien znaé¢ przepisy bhp i z tym zwiazana odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo mtodziezy powierzonej jego opiece;

3. Angazowanie uczniow klas dyzurnych do wspotpracy w czasie dyzuru;

4. Zorganizowanie pierwszej pomocy w razie wypadku i1 powiadomienie
Dyrektora Szkoty.

5. W czasie dyzuru nauczyciel powinien obowiazkowo przebywaé w
wyznaczonym miejscu 1 nie pozostawia¢ mlodziezy bez opieki;

6. Dba¢ by w czasie przerw mlodziez szanowala mienie 1 sprzet;

7. Uczy¢ kulturalnego zachowania si¢ mtodziezy w czasie przerw;

8. Rozpoczyna¢ 1 konczy¢ dyzur punktualnie;

9.Mlodziez peliaca dyzur jest podporzadkowana nauczycielowi
dyzurnemu.

10.Nauczyciele dyzurni maja prawo upomina¢ ucznidw  nie
przestrzegajacych zasad bezpieczenstwa, a jezeli to nie pomoze
meldowa¢ wychowawcy klasy;

11.Nauczyciel moze zejs¢ z dyzuru po uzyskaniu zgody dyzurujacego

zastepcy dyrektora 1 zorganizowaniu na swoje miejsce Innego

nauczyciela.

§ 49

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw
pokrewnych, moga tworzy¢ komisje przedmiotowe.

2. Praca komisji przedmiotowej kieruje, powolany przez Dyrektora
Szkoty, przewodniczacy Komisji.
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3.

4.

Praca wszystkich komisji przedmiotowych kieruje, powotany przez

Dyrektora, przewodniczacy Szkolnej Rady Postepu Pedagogicznego.

Do podstawowych celéw 1 zadan komisji przedmiotowych Szkolnej

Rady Postepu Pedagogicznego nalezy:

a) organizowanie wspoOlpracy nauczycieli w celu uzgodnienia
sposobow realizacji programOw nauczania, korelowanie tresci
nauczania przedmiotéw pokrewnych;

b) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu i podrgcznikdéw
szkolnych;

c) wspolne opracowywanie szczegdlowych kryteriow oceniania
uczniOw oraz sposoboOw badania wynikdw nauczania;

d) organizowanie wewngtrznego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

e) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i
uzupetnianiu ich wyposazenia;

f) opracowywanie 1 opiniowanie programow autorskich.

§ 50

Praca nauczyciela podlega ocenie.

l.

Praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty, podlega
ocenie. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie,
nie wczesniej jednak niz po uptywie roku od dokonania oceny
poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego, z inicjatywy Dyrektora
Szkoty lub na wniosek:

a) nauczyciela;

b) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

¢) organu prowadzacego szkolg;

d) Rady Rodzicow.

Dyrektor Szkoty jest obowiazany dokona¢ oceny pracy nauczyciela
w okresie nie dluzszym 3 miesiace od dnia zlozenia wniosku, z
zastrzezeniem terminu okreslonego w ust. 1.

. Oceny pracy nauczyciela dokonuje Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu

opinii:

a) zastgpcow dyrektora;

b) kierownikdws;

c) doradcy metodycznego (na prosbe nauczyciela);

d) przedstawicieli zwiazkow zawodowych lub Rady Pedagogicznej (na
prosbg nauczyciela);

e) przy jej dokonywaniu moze zasiggna¢ opinii  Samorzadu
Uczniowskiego

33



4. Oceng pracy ustala si¢ w terminie nie krotszym niz 21 dni i1 nie
dtuzszym niz 2 miesiagce, od dnia zgloszenia wniosku przez
zainteresowanego nauczyciela Dyrektorowi Szkoty lub organom
uprawnionym do wnioskowania o dokonanie oceny.

5. Na oceng pracy nauczyciela sktadaja sie:

a) wnioski 1 spostrzezenia z hospitacji lekcji 1 zaje¢;

b) badanie wynikdéw nauczania;

c¢) udziat ucznidéw w olimpiadach 1 konkursach;

d) praca wychowawczo — opiekuncza z uczniami;

e) formy wspotpracy z rodzicami;

f) lekcje otwarte (zajgcia);

g) stosowanie pomocy dydaktycznych na zajeciach;

h) organizowanie miejsca pracy (pracownia);

1) podwyzszanie kwalifikacji;

j) tworczy udzial w komisjach przedmiotowych;

k) prowadzenie kot specjalistycznych;

1) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

m) wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownictwo szkotly
lub wynikajacych z charakteru wykonywanego zadania (dyzury,
organizowanie imprez klasowych, szkolnych itp.).

6. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy 1 jest zakonczona
stwierdzeniem uogolniajacym:
* ocena wyrozniajaca;
e ocena dobra;
* ocena negatywna.

7. Postanowienia koncowe:

a) nauczycielowi ocenianemu przysluguje prawo odwotania si¢ od

ustalonej oceny do Dyrektora Szkoly w terminie 14 dni od

przedstawienia mu ,,Karty oceny pracy”,

b) odwotanie rozpatruje w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania
zespot w skladzie:

* Dyrektor Szkoty,

* przedstawiciel Rady Pedagogicznej (wytypowany przez Radg ),

* przedstawiciel rodzicow wchodzacy w sklad Rady Rodzicow
(wytypowany przez t¢ Rade).

Zespdt moze wustalic nowa ocenge lub podtrzymaé ocene
kwestionowana przez nauczyciela. Od oceny ustalonej przystuguje
odwotanie do organu prowadzacego szkot¢ w terminie 14 dni od dnia
ustalenia  kwestionowanej oceny. Nauczyciel powinien by¢ oceniany
przynajmniej raz na 51 at.
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§ 51

Nauczyciel za swoja prace moze by¢ wyrdzniony odznaczeniami i
nagrodami panstwowymi 1 resortowymi zgodnie z regulaminami i
przepisami okres$lajacymi warunki ich przyznawania.

§ 52

Nauczyciele, pracownicy, uczniowie 1 osoby wspomagajace szkote
moga by¢ wyrdznione:
* Honorowa Odznaka Szkoty;
* Medalem Pamiatkowym.

§53
Regulamin nadawania ,, Honorowej Odznaki Szkoly ”

1. Honorowa Odznaka Szkoty jest zaszczytnym wyrdznieniem za zasthugi
w dziedzinie dydaktyczno — wychowawczej 1 dzialalnos$ci spotecznej na
rzecz szkoty.

2. Honorowa Odznake Szkoly nadaje si¢ za wyrdzniajaca dziatalnos¢ i
praceg:

a) nauczycielom 1 wychowawcom;

b) mlodziezy osiagajacej dobre wyniki w nauce 1 zastuzonej
W pracy spolecznej;

c) osobom szczegodlnie zastuzonym 1 zwiazanym ze szkota;

5) wybitnym osobistosciom odwiedzajacym szkotg.

W

Odznake wrecza si¢ wraz z dyplomem upowazniajacym do jej noszenia.

4. Odznake przyznaje si¢ Uchwata Rady Pedagogicznej lub na wniosek
Zespotu Kierowniczego Szkoty.

5. Odznake nadaje si¢ z okazji Swieta Szkoty, zakonczenia nauki w
szkole.

6. Wreczenia odznaki dokonuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego

upowazniona:

* nauczycielom i wychowawcom z okazji Swigta Szkoly i Dnia
Edukacji Narodowej;

« miodziezy z okazji Swigta Szkoly i zakonczenia nauki;

* przedstawicielom wtadz administracyjno — oswiatowych z okazji ich
obecnosci w szkole na uroczystosciach 1 apelach;

* wybitnym osobistosciom z okazji ich pobytu w szkole oraz w

miejscu urzedowania przez specjalnie delegowanych przedstawicieli
szkoly;
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7. Ewidencje nadanych odznak prowadzi Dyrekcja Zespolu Szkot
Zawodowych.

8. Nadawanie odznaki odnotowuje si¢ w aktach osobowych wyr6znionych
nauczycieli 1 na $wiadectwach szkolnych wyrdznionej mtodziezy,
absolwentom — w Ksiedze Honorowych Odznak.

9. Utrata Odznaki nastgpuje w wypadku dopuszczenia si¢ czyndw
niegodnych w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;.

§ 54
Regulamin nadawania Medalu Pamigtkowego

1. Musza zosta¢  spelnione  wszystkie  zalozenia  regulaminowe
przyznawania Honorowej Odznaki Szkoly.

2. Osoba, ktorej] ma by¢ wreczony Medal, posiada Honorowa Odznake
Szkoty.

Rozdzial VII
UCZNIOWIE SZKOLY, ICH PRAWA I OBOWIAZKI.
§ 55

1. Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej szkoty ponadgimnazjalnej jest
ukonczenie szkoty publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej oraz wyniki testu kompetencji.

2. Kandydaci do Zasadniczych Szkét Zawodowych musza ponadto
spetnia¢ wymagania zdrowotne okreslone dla danego zawodu.

3. O przyjeciu kandydata decyduje Szkolna Komisja Rekrutacyjno —
Kwalifikacyjna na podstawie regulaminu opracowanego na dany rok
szkolny.

4. Dyrektor szkoty:

a) decyduje o przyjeciu uczniow do szkoty oraz klas programowo
wyzszych.

5. Ponadto dyrektor szkoty :

a) moze wydluzy¢ termin sktadania podan o przyjecie do szkoty, jezeli
liczba kandydatow jest mniejsza od liczby miejsc,

b) zapewnia stale 1 aktualne informacje dotyczace termindéw sktadania
podan, warunkow przyje¢ 1 decyzji w sprawie przyje¢ do punktow
informacyjnych dla kandydatow do szkot ponadgimnazjalnych,

c) przekazuje Kuratorowi Oswiaty 1 organowi prowadzacemu szkote
informacje o wynikach rekrutacji do klas pierwszych.
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§ 56
I Prawa ucznia.

Uczniowie Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Lidzbarku Warm. maja

prawo do:

1. Poszanowania godnosci osobistej 1 zyczliwego traktowania w procesie
dydaktyczno — wychowawczym szkoty;

2. Bezpiecznego pobytu w szkole;

3. Zglaszania Dyrekcji Szkoly, nauczycielom, Samorzadowi Szkolnemu,
Radzie Rodzicow uwag, wnioskdéw, postulatow dotyczacych zycia
szkoty 1 spraw uczniow oraz uzyskania informacji o sposobie ich
zalatwienia;

4. Pomocy ze strony wychowawcy, pedagoga szkolnego, nauczycieli w
rozwiazywaniu wilasnych probleméws;

5. Zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci w ramach mozliwosci szkoty;

6. Poznania programu nauczania na dany rok szkolny z poszczegdlnych
przedmiotow;

7. Poznania przedmiotowego systemu oceniania z poszczegdlnych
przedmiotow;

8. Jawnej, biezaco przeprowadzanej analizy swego stanu wiedzy 1

umiej¢tnosci, a takze dodatkowego uzasadnienia wystawianej oceny:

a) zwracaja si¢ do nauczyciela przedmiotu zaraz po lekcji;

b) zwracaja si¢ do nauczyciela przedmiotu za posrednictwem
wychowawcy;

Informacji o zasadach pisemnego sprawdzania wiadomosci:

a) prace pisemne — powiadomienie z wyprzedzeniem jednego tygodnia
o terminie 1 zakresie materiatu, nauczyciel zobowiazany jest wpisac
termin pracy pisemnej do dziennika na tydzien przed praca;

b) kartkéwki, (maksymalnie 10-cio minutowe), powinny obejmowac
materiat z ostatniego tematu lekcji lub zadania domowego, moga by¢
przeprowadzane bez wczesniejszego powiadamiania  przez
nauczyciela;

c¢) nauczyciel zobowiazany jest do terminowego oddania sprawdzonych
prac pisemnych (dwa tygodnie) oraz okazania sprawdzonej pracy
pisemnej uczniowi na zasadach okreslonych przez nauczyciela;

d) w ciagu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna praca pisemna, w ciaggu
tygodnia nie wigcej niz trzys;

10. Jednokrotnego (gdy zajecia edukacyjne odbywaja si¢ raz w tygodniu)

lub dwukrotnego w semestrze, zgtoszonego przed rozpoczeciem lekcji,
nieprzygotowania bez podania przyczyn (nie ma wplywu na oceng
semestralna). Jezeli uczen celowo unika danego przedmiotu, prawo to
nie jest respektowane:
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Usprawiedliwionego nieprzygotowania do lekcji, w pierwszym dniu po
nieobecnosci, jezeli usprawiedliwiona nieobecnos$¢ byla dluzsza niz
pie¢ dni;

Nie pisania niezapowiedzianych kartkowek oraz zwolnienia z pytania,
jezeli wylosowano Jego ,,szczesliwy numerek”. Uczen lub klasa traci to
prawo po ucieczce z lekcji;

Dodatkowej pomocy ze strony nauczyciela, gdy nie radza sobie z
opanowaniem materialu, a trudnosci wynikaja z przyczyn
obiektywnych, niezaleznych od ucznia (choroba, trudny przypadek
losowy), a nie z zaniedbania (lenistwo, opuszczanie zaje¢ lekcyjnych);
Korzystania z gabinetow szkolnych, pomocy naukowych, biblioteki
szkolnej, pracowni  komputerowych, urzadzen sportowych (po
lekcjach za zgoda Dyrektora 1 pod opieka nauczyciela );

Czynnego uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosSci
dydaktyczno — wychowawcze] (zajecia lekcyjne, pozalekcyjne,
pozaszkolne), prowadzonej przez szkol¢ 1 instytucje kulturalno —
oswiatowe. Udokumentowana dziatalno$¢ pozaszkolna jest oceniana na
rowni z dziatalnoscia spoteczna w szkole;

Dziatalno$ci w wybranej przez siebie organizacji, dziatajacej legalnie
na terenie szkoty;

Reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach,
zawodach 1 innych imprezach zgodnie ze swoimi mozliwosciami 1
umiejgtnosciami;

Odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych, §wiatecznych 1 w czasie
ferii. Na okres przerw S$wiatecznych 1 ferii nie zadaje si¢ prac
domowych 1 nie nalezy przeprowadza¢ prac pisemnych oraz
odpytywaé na ocen¢ w pierwszym dniu po przerwach $wiatecznych 1
feriach;

Opieki socjalnej w uzasadnionych przypadkach 1 w miar¢ mozliwosci
finansowych szkoty 1 Rady Rodzicow;

Korzystania z opieki lekarskiej na terenie szkoly w zakresie
profilaktyki 1 pomocy w naglych wypadkach;

Odwotania si¢ do wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego,
Dyrektora Szkoty, Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty w
przypadku, gdy uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone.

§ 57
II Obowiazki ucznia.

Uczen Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Lidzbarku Warminskim ma

obowiazek:
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1. Dbac¢ o honor szkoly, godnie ja reprezentowaé, szanowac 1 wzbogacac
jej tradycje, przestrzegaé przyjetych obyczajow, troszczy¢ si¢ o mienie
szkoty 1 jej estetyczny wyglad;

2. Bra¢ udzial w zajeciach edukacyjnych, by¢ do nich przygotowanym i
wlasciwie si¢ zachowywac w trakcie wszystkich zajg¢;

3. Doktadnie i terminowo odrabia¢ prace domowe, dbajac o ich tres¢ i
poziom;

4. Wykorzystujac cala swoja wiedzg 1 umiejgtnosci, reprezentowaé szkote

w organizowanych konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;

Nosi¢ na terenie szkoty 1 jej obiektow identyfikator;

6. Mie¢ wylaczony telefon komoérkowy 1 inne urzadzenia elektroniczne
podczas pobytu na terenie szkoty. (W wyjatkowych sytuacjach moze z
nich skorzysta¢ pod nadzorem wychowawcy lub innego nauczyciela w
wyznaczonym przez nich miejscu).

7. Przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o schludny wyglad 1 nosié¢
odpowiedni strd;:

a) w dni rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego, w czasie
uroczystosci szkolnych, egzaminéw maturalnych 1 zawodowych
oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz, obowiazuje strgj
odswietny (dziewczgta — czarne lub granatowe spodnice 1 biale
bluzki, chtopcy — garnitur, biata koszula, krawat);

b) zabrania si¢ noszenia do szkolty kosztownej Dbizuterii,
ekstrawaganckich 0zdob 1 nakladania zbyt jaskrawego makijazu;

c) w okresie jesienno — zimowym uczniowie winni swoje okrycia
wierzchnie zostawia¢é w szatni (za okrycia pozostawione w
salach lekcyjnych szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci);

8. Usprawiedliwia¢ kazda nieobecno$¢ lub spoznienie (jako spdznienie
traktuje si¢ nieobecnos¢ do 5 min.) na lekcje 1 inne zajgcia na najblizsze;j
godzinie wychowawcze;j:

a) Nieobecnosci na zajgciach szkolnych mozna usprawiedliwiaé
poprzez:

* zwolnienia lekarskie (pracownicy miodociani);

* kontakt osobisty rodzica z wychowawca (w szczego6lnych

przypadkach);

b) zobowiazuje si¢ ucznia lub rodzicow do zawiadamiania szkoly o
dluzszej nieobecnos$ci ucznia, spowodowanej choroba w celu
umozliwienia zorganizowania pomocy kolezenskiej;

¢) zwolnienie w ciagu dnia z zaje¢ moze nastapi¢ na podstawie decyzji
wychowawcy klasy lub nauczyciela, z ktorym uczen powinien miec¢
lekcje;

9. Pozostawac na terenie szkoty (budynek szkoly i1 boisko) w czasie zajeé
przewidzianych planem i przerw;

10. Dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 innych uczniow, wystrzegac
si¢ wszelkich szkodliwych natogdéw, nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu,

nie uzywac narkotykow 1 innych §rodkéw odurzajacych;
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11. Przestrzega¢ zasad wspotzycia spoltecznego, a szczegolnie:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom;
b) przeciwstawiaé si¢ przejawom brutalnos$ci 1 wulgarnosci;
c) szanowac poglady i przekonania innych ludzi;
d) szanowac¢ godnos$¢ 1 wolno$¢ drugiego cztowieka;
e) dochowac¢ tajemnicy korespondencji i dyskusji
w sprawach osobistych, powierzonych w zaufaniu;
f) dbac o kulture stowa;

12. Wspotdziata¢ ze spotecznoscia uczniowska w wykonywaniu zadan
wynikajacych z dzialalnosci legalnych organizacji mtodziezowych,
Samorzadu Uczniowskiego 1 potrzeb srodowiska;;

13.  Przeciwdziata¢  wszelkim  przejawom  nieodpowiedzialnosci,
lekcewazenia obowigzkoOw ucznia;

14. Stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, pomagaé stabszym,
potrzebujacym pomocy;

15. Wykonywa¢ zarzadzenia Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogiczne;,
nauczycieli oraz Samorzadu.

§ 58
III Nagrody.

1. Ucznia Zasadniczej Szkoly Zawodowej nagradza sig za:

a) rzetelna nauke 1 prace na rzecz szkoty 1 srodowiska;

b) wzorowa 1 przykladna postawe;

c¢) wybitne osiagnigcia przynoszace zaszczyt szkole 1 rodzicom;

d) przejawianie wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1
umiej¢tnosci;

e) wzorowa frekwencj¢ na zajeciach;

f) wysoka kulture osobista;

g) osiagnigcie wyrozniajacego wyniku na olimpiadzie wiedzy, turnieju,
konkursie, zawodach sportowych;

h) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego.

2. Rodzaje 1 formy nagréd:
a) pochwala przed zespotem klasowym;
b) pochwata na apelu szkolnym:;
¢) pochwatla na zebraniu z rodzicami;
d) dyplom okoliczno$ciowy;
e) list pochwalny do rodzicéw;
f) nagroda rzeczowa;
g) nagroda pienigzna;
h) wpis do Ksiggi Zastuzonych Zasadniczej Szkoty Zawodowe;;
1) Honorowa Odznaka Szkoty;
j) medal pamiatkowy.
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3. SzczegbOlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja — nagrody 1
wyroznienia przyznawane przez wtadze oswiatowe, samorzadowe oraz
instytucje 1 organizacje — wedtug odrebnych zasad.

IV Kary.

1. Ucznia Zasadniczej Szkoty Zawodowej karze si¢ za:

a) niszczenie mienia szkolnego 1 rzeczy nalezacych do innych;

b) brak szacunku do symboli narodowych, szkolnych, religijnych;

¢) nieuzasadnione opuszczanie zajec¢ szkolnych, w tym prac
kontrolnych;

d) ucieczki z pojedynczych lekcji, wagarowanie;

e) naruszanie fadu i1 porzadku w czasie zaje¢ dydaktycznych;

f) arogancki stosunek do pracownikow szkoty, kolezanek 1 kolegow;

g) niewlasciwe zachowanie na uroczystosciach w szkole 1 poza nia;

h) nie odbywanie praktyk zawodowych w okreslonym terminie;

1) brak wlasciwego stroju na zajeciach wychowania fizycznego 1
uroczystosciach szkolnych;

j) lekcewazenie powierzonych zadan przez Dyrekcje, wychowawce
klasy, nauczycieli, opiekunéw Samorzadu 1 innych organizacji
legalnie dziatajacych na terenie szkoty;

k) zngcanie si¢ psychiczne 1 fizyczne nad kolezanka lub kolega;

1) palenie tytoniu 1 zazywanie srodkow odurzajacych na terenie szkoty
1 podczas zaje¢ organizowanych w szkole 1 poza nia;

m) rozpowszechnianie i namawianie do zazywania narkotykow;

n) spozywanie alkoholu na terenie szkoly 1 poza nia;

0) uzywanie jezyka wulgarnego;

p) przynoszenie 1 uzywanie przedmiotéw, narzedzi grozacych zdrowiu i
bezpieczenstwu;

q) zastraszanie i wytudzanie pieniedzy;

r) wprowadzanie na teren szkoty 0sob nieupowaznionych;

s) udowodnione kradzieze i przestgpstwa popelnione w szkole i1 poza
nig;

t) brak identyfikatora

u) uzywanie telefondéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty.

2. Formy kar:
a) upomnienie wychowawcy klasy;
b) upomnienie lub nagana Dyrektora;
c) upomnienie lub nagana udzielona publicznie na apelu szkolnym z
wpisaniem do akt ucznia;
d) zawieszenie w niektorych prawach ucznia;
e) przeniesienie do rownoleglej klasy w swojej szkole;
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f) wpisanie na liste warunkowa;
g) przeniesienie do innej szkoty;
h) skreslenie z listy uczniow.

. Uczniowie dopuszczajacy si¢ powaznych przewinien takich jak:

a) spozywanie lub przebywanie na terenie szkoly w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu;

b) uzywanie §rodkéw odurzajacych, narkotykow, palenie papieroséw
na terenie szkoty;

c) sprzedaz lub rozprowadzanie narkotykow, srodkéw odurzajacych,
alkoholu na terenie szkoly;

d) udowodniona kradziez;

e) stosowanie przemocy, wymuszanie pienigdzy 1 zachowanie
agresywne w stosunku do kolezanek 1 kolegéw (m.in. tzw.
,kocenie”) oraz pracownikow szkoty;

f) wulgaryzmy, brak kultury w stosunku do kolezanek, kolegdéw i
pracownikéw szkoty;

g) $wiadome tamanie zasad zawartych w Statucie Szkoty;

moga by¢ uchwala Rady Pedagogicznej, po uprzednim zasiggnigciu
opinii ~ Samorzadu  Szkolnego, skresleni (po  wykorzystaniu
regulaminowych kar) z listy uczniow w dowolnym momencie roku
szkolnego.

. W szczegolnie drastycznych przypadkach Rada Pedagogiczna moze
odstapi¢ od wymierzania kar posrednich.

. Wniosek o ukaranie ucznia sklada wychowawca Iub inny
nauczyciel.

. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ 1 godnos¢
ucznia.

. Uczen ma prawo do skladania odwotania od wymierzonej kary do
wszystkich organdw szkoty oraz rzecznika Praw Ucznia przy
Kuratorium Os$wiaty.

. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone warunkowo za porgczeniem
Samorzadu Klasowego, Rady Rodzicéw, Rady Pedagogiczne;.

. Uczen moze by¢ wpisany na list¢ warunkowa na wniosek wychowawcy,

uzgodniony z Dyrektorem Szkoty 1 zatwierdzony przez Radg
Pedagogiczna.
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10. W przypadku razacego tamania obowiazkow ucznia, w tym za
nieusprawiedliwione godziny lekcyjne:

* 20 godzin i wigcej — kierowany jest wniosek do Dyrektora Szkoty o
udzielenie nagany 1 podanie do wiadomosci spotecznosci
uczniowskiej;

* kolejne 10 godzin lekcyjnych — wniosek o umieszczenie ucznia na
tzw. liscie warunkowe;j;

3 nastgpne godziny lub inne przewinienie — skreslenie z listy
ucznidw z pominigciem stopniowania kar.

11. Wszystkie formy kar sa odnotowane w ,,Ksigdze Wyrdznien 1 Kar
Mtlodziezy” 1 moga by¢ podawane do wiadomosci spolecznosci
uczniowskie;j.

12. Uczen decydujac si¢ na nauk¢ w Zasadniczej Szkole Zawodowej bierze
na siebie obowiazek przestrzegania rozwigzan organizacyjnych i
porzadkowych w szkole oraz do przestrzegania przepisow zawartych w
Statucie Szkoty.

§ 59
Obowiazki i prawa pracownika mlodocianego.

Pracownik mtodociany jest to osoba, ktéra ukonczyta 15 lat, a nie
przekroczyta 18 lat, zatrudniona przez zaklad pracy na podstawie umowy w
celu nauki zawodu, zawartej migdzy pracownikiem miodocianym a
zaktadem pracy.

Obowiazki pracownika miodocianego.

1. Pracownik mlodociany jest zobowiazany do uzyskania jak najlepszych
wynikow w nauce zawodu, do sumiennego wykonywania powierzonych
czynnosci oraz stosowania si¢ do polecen 1 wskazowek przetozonych.

2. Pracownik mlodociany jest zobowiazany do przestrzegania przepisow
bhp 1 ppoz., a w szczegdlnosci:

a) Zna¢ przepisy 1 zasady bhp, uczestniczy¢ czynnie w szkoleniach 1
instruktazach oraz poddawa¢ si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym:

* szkolenia wstgpnego ogoélnego (instruktaz ogo6lny) przed
dopuszczeniem do wykonywania pracy,

® szkolenia wstgpnego na stanowisku pracy (instruktaz stanowiskowy)
przed dopuszczeniem do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku.
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Odbycie przez pracownika milodocianego instruktazu ogolnego i
stanowiskowego winno by¢ potwierdzone przez pracownika na pismie oraz
odnotowane w aktach osobowych.

b)  Wykonywa¢ pracg w sposob zgodny z zasadami 1 przepisami

bhp.

c) Dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprz¢tu oraz o
porzadek w miejscu pracy.

d) Uzywa¢ odziezy ochronnej, roboczej i sprzgtu ochrony osobistej
zgodnie z ich przeznaczeniem.

e) Niezwlocznie zawiadamia¢ przetozonego o zauwazonym w
zakladzie wypadku przy pracy albo zagrozeniu zycia lub zdrowia
ludzkiego.

3. Pracownik mtodociany jest zobowiazany doksztatca¢ si¢ do ukonczenia
18 lat w Zasadniczej Szkole Zawodowej lub realizowa¢ inne formy
doksztalcania teoretycznego. Milodociany jest oddelegowany na
doksztalcanie przez zaklad pracy, a czas doksztalcania jest traktowany
identycznie jak czas pracy.

Nieobecno$¢ na zajeciach w szkole lub kursie doksztatcajacym moze
by¢ usprawiedliwiona jedynie choroba potwierdzona zwolnieniem
lekarskim na druku L-4. Inne rodzaje zwolnien nie usprawiedliwiaja
nieobecnosci. Za godziny nieusprawiedliwione zaktad pracy ma prawo
dokona¢ potracenia z wynagrodzenia. W razie odwotania zaje¢ lekcyjnych
w szkole lub na kursie doksztalcajacym miodociany zobowiazany jest
zgtosi¢ si¢ w macierzystym zakladzie pracy.

Pracodawca jest zobowiazany zwolni¢ mtodocianego z pracy na
zajecia szkolne (na czas potrzebny do wzigcia udzialu w zajeciach
szkolnych). Jezeli mtodociany nie ukonczyt przygotowania zawodowego
przed osiagnigciem 18 lat, obowiazek doksztalcania si¢ moze by¢
przedtuzony do czasu ukonczenia przygotowania zawodowego.

4. Pracownik mtodociany jest zobowiazany zachowywac si¢ nienagannie
w zaktadzie pracy 1 w szkole, odnosi¢ si¢ z szacunkiem do
przetozonych, okazywac kolezenski stosunek innym zatrudnionym.

5. Pracownik mtodociany jest obowigzany poddawac¢ si¢ obowiazujacym
badaniom lekarskim 1 stosowa¢ do zalecen lekarskich. Pracownik
mtodociany podlega nastepujacym rodzajom badan lekarskich:

* wstepnym — przeprowadzonym przed przyjeciem do pracy,
e okresowym — powinny by¢ przeprowadzone w terminach
zastrzezonych przez lekarza lub co 6 miesigcy,
* kontrolnym — powinny by¢ przeprowadzone przed podjeciem pracy
po chorobie trwajacej ponad 30 dni.
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6. Pracownik mlodociany jest zobowiazany do przestrzegania czasu pracy.
Prac¢ w zakladzie nalezy rozpocza¢ w dniu okreslonym w umowie, w
nast¢pujacym wymiarze:

* do ukonczenia 16 roku zycia — nie wigcej niz 6 godzin dziennie,
* po ukonczeniu 16 roku zycia — nie wigcej niz 8 godzin dziennie.

7. Pracownik mtodociany jest zobowigzany szanowac¢ mienie zaktadu,
obchodzi¢ si¢ wilasciwie z powierzonymi narz¢dziami, maszynami i
urzadzeniami. Przed opuszczeniem miegjsca pracy powinno ono zostaé
uporzadkowane.

8. Pracownik miodociany przed przystapieniem do egzaminu koncowego z
nauki zawodu jest zobowiazany zaliczy¢ na oceny co najmniej
dopuszczajace przedmioty teoretyczne objgte programem nauczania
oraz praktyczna nauke¢ zawodu.

9. Pracownik mtodociany w czasie pobytu w szkole jest rowniez
zobowigzany przestrzega¢ wszystkich regulaminow szkolnych
(.Statut Szkoty ).

Prawa pracownika mtodocianego.

1. Prawo do otrzymywania wynagrodzenia.

Pracownikowi mtodocianemu w okresie nauki zawodu przystuguje
wynagrodzenie obliczane w stosunku procentowym do przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim
kwartale, obowiazujacego od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca po
ogloszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w ,, Monitorze
Polskim .

Stosunek procentowy wynagrodzenia wynosi:
* w pierwszym roku nauki — nie mniej niz 4%,
* w drugim roku nauki — nie mniej niz 5%,
* w trzecim roku nauki nie mniej niz 6%.

2. Prawo do szczegblnej ochrony zdrowia.

a) Nauka zawodu moze by¢ realizowana tylko wéwczas, gdy przez caly
czas jej trwania nie ma przeciwwskazan zdrowotnych w danym
zawodzie.

b) Czas pracy pracownika mlodocianego w wieku 16 lat nie moze
przekracza¢ 6 godzin dziennie, a w wieku powyzej 16 lat nie moze
przekraczaé¢ 8 godzin dziennie.
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c) Do czasu pracy mtodocianego wlicza si¢ czas nauki bez wzgledu na
to czy odbywa si¢ ona w godzinach pracy, jednakze w wymiarze nie
przekraczajacym 18 godzin tygodniowo.

d) Pracownika mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach
nadliczbowych ani w porze nocnej, przerwa w pracy mtodocianego
obejmujaca porg nocna powinna trwac nie mniej niz 14 godzin.

e) Nie wolno zatrudnia¢ mlodocianych przy pracach wzbronionych,
ktorych wykaz ustala w drodze rozporzadzenia Rada Ministrow.

3. Prawo do opieki i pomocy ze strony pracodawcy.

a) Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ mtodocianym pracownikom
opiekg¢ 1 pomoc niezbedna dla ich przystosowania do wlasciwego
wykonywania pracy.

b) Pracownikowi mlodocianemu przystuguje odziez ochronna i $rodki
higieny osobiste;j.

4. Prawo do korzystania ze §wiadczen zaktadowego funduszu socjalnego.
5. Prawo do korzystania z bezptatnej opieki lekarskie;.

W ciagu pierwszego miesiaca pracy pracownik miodociany powinien
zosta¢ wyposazony przez zaklad pracy w legitymacje (ksiazeczke)
ubezpieczeniowa.

6. Prawo do urlopu wypoczynkowego.

a) Pracownik mlodociany wuzyskuje z uptlywem 6 miesigcy od
rozpoczecia pierwszej pracy, prawo do urlopu w wymiarze 12 dni
roboczych.

b) Po uplywie roku pracy miodociany uzyskuje prawo do urlopu w
wymiarze 28 dni roboczych, jednak ze w roku kalendarzowym, w
ktorym ukonczy 18 lat, ma prawo do urlopu w wymiarze 20 dni
roboczych, jezeli prawo do urlopu uzyskal przed ukonczeniem 18
lat.

¢) Mlodocianemu nalezy udzieli¢ urlopu w czasie ferii szkolnych.

d) Pracodawca jest obowigzany na wniosek mtodocianego, ucznia
szkoty dla pracujacych, udzieli¢ mu w okresie ferii szkolnych —
urlopu bezptatnego w wymiarze nie przekraczajacym lacznie z
urlopem wypoczynkowym — 2 miesigcy.

7. Po zakonczeniu nauki zawodu 1 zdaniu egzaminu koncowego z
wynikiem co najmniej dopuszczajacym — pracownik mtodociany
otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Zasadniczej Szkoty Zawodowej i
tytul robotnika wykwalifikowanego.
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Pracownicy mlodociani odbywajacy naukg¢ zawodu w zawodach
rzemie$lniczych, po zdaniu egzaminu czeladniczego otrzymuja tytut
czeladnika oraz $wiadectwo ukonczenia Zasadniczej Szkoly
Zawodowe;j.

Pracownik mlodociany podlega réwniez  wszystkim  prawom 1
obowiazkom wynikajacym ze Statutu Zasadniczej Szkoly Zawodowe;.

Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE.
§ 60

Zespot Szkot Zawodowych posiada pieczgc urzedowa wspolng dla

wszystkich szkét wchodzacych w jego sktad o treéci: ZESPOL SZKOL
ZAWODOWYCH im. STANISLAWA STASZICA w LIDZBARKU
WARMINSKIM.

l.

Tablice 1 stemple Zasadniczej Szkoly Zawodowej posiadaja u gory
nazw¢ Zespothu, a u dotu nazwe szkoty.

Na $wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydanych przez
Zasadnicza Szkote Zawodowa wchodzaca w skilad Zespolu Szkot,
podaje si¢ nazwe szkoty; nazwa Zespotu Szkot Zawodowych
umieszczona jest na pieczeci urzedowe.

§ 61

Zespot Szkot Zawodowych, w ktérego sktad wchodzi Zasadnicza

Szkota Zawodowa, posiada witasny ,,Hymn Szkolny”, $piewany podczas
uroczystosci szkolnych.

§ 62
1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowiazujaca instrukcja
kancelaryjna i ustaleniami Ministra Edukacji Narodowe;.
2. Szkota przechowuje dokumentacje, ktora stanowi podstawe

wydawania $wiadectw 1 ich duplikatow zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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§63

Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej szkoty okreslaja
odrebne przepisy.

§ 64

Wszelkie zmiany dotyczace aktéw prawnych 1 przepisow
wykonawczych regulujacych prace szkoty, beda wprowadzane do Statutu
Szkoty w formie aneksu.

§ 65

Opracowana wersja STATUTU SZKOLY =zostala zaopiniowana
przez Samorzad Uczniowski, Rade Rodzicoéw, 1 zatwierdzona przez Radg
Pedagogiczna Zespotu Szkét Zawodowych w dniu 27 wrzesnia 2007 roku.

WZORY PIECZECI 1 STEMPLI UZYWANYCH

w ZASADNICZEJ SZKOLE ZAWODOWEJ
im. Michala Kajki
w Lidzbarku Warminskim

w ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH
im. Stanislawa Staszica
w Lidzbarku Warminskim

48



Rozdzial IX

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

I Postanowienia ogolne :

1. Wewnatrzszkolny System Oceniania, wraz z pdzniejszymi zmianami,
obowiazuje od 17 listopada 2004 roku.

2. Postanowienia Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania obowiazuja
nauczycieli 1 uczniow Zasadniczej Szkoty Zawodowe;.

3. Wewnatrzszkolny System Oceniania zatwierdza Rada Pedagogiczna.

4. Propozycje uwag, wnioskow 1 zmian do obowiazujacego
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania moga zglaszac :
* Rada Pedagogiczna;
e Samorzad Uczniowski;
e Rada Rodzicow;
* Komisje Przedmiotowe.

5. Obowiazuje nastgpujaca procedura przy zglaszaniu uwag, wnioskow i
zmian:

e opracowane na piSmie  materialy nalezy  przekazac
Przewodniczacemu Zespolu  Wewnatrzszkolnego  Systemu
Oceniania;

* po analizie =zasadnosci wniosku przez Zespot jest on
przedstawiony do zatwierdzenia Radzie Pedagogiczne;.

I1. Postanowienia szczegolowe

§1

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow tworza przedmiotowe
systemy oceniania zawierajace:

* wymagania edukacyjne, (wynikajace z realizowanego przez
siebie programu nauczania);

* sposoby ich sprawdzania;

* szczegotowe zasady dotyczace kryteridw oceniania.
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. Przy opracowaniu wymagan na poszczegdlne stopnie szkolne wszyscy
nauczyciele stosuja nastepujace nazewnictwo w zakresie tresci i
umiej¢tnosci :

* wykraczajace;

* dopehiajace;

* rozszerzajace;

* podstawowe;

e konieczne;

lub poziom podstawowy 1 poziom rozszerzony.

. Opracowane na pisSmie przedmiotowe systemy oceniania opiniuja
komisje przedmiotowe na swoich posiedzeniach w ostatniej dekadzie
sierpnia, a zatwierdza Dyrektor Szkoty do konca pierwszego tygodnia
nauki.

. Przedmiotowe systemy oceniania ze wszystkich przedmiotéw 1 dla
wszystkich klas wchodza w zycie z dniem =zatwierdzenia przez
Dyrektora Szkoty.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego, w terminie do dwoch pierwszych
lekcji, kazdy nauczyciel informuje ucznidow danej klasy o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania, o
sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych i1 kryteriach oceniania.

. Pisemne opracowania wymagan edukacyjnych z poszczegolnych
przedmiotow sa do wgladu dla wszystkich rodzicow u Dyrektora
Szkoty, wicedyrektora, wychowawcow 1 w bibliotece szkolne;.

. O wymaganiach 1 sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych
informuja  zainteresowanych rodzicow (prawnych opiekunéw)
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw podczas godzin konsultacji.

. Wychowawca klasy w ciagu dwoch pierwszych tygodni nauki informuje
ucznidow, na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy, a rodzicow
(prawnych opiekundéw) na pierwszym spotkaniu w miesiacu wrzesniu, o
zasadach oceniania zachowania oraz konsekwencjach uzyskania
nagannej oceny zachowania.

§2

. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicow (prawnych
opiekunow).

. Nauczyciel informuje ucznia o kazdej ocenie.
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Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne wraz z uzasadnieniem opisowym
lub punktowym oceny, uczen otrzymuje do wgladu na lekcji w terminie
dwoch tygodni od napisania pracy.

Prace pisemne moga by¢ udostepniane do wgladu rodzicom (prawnym
opiekunom) na ich prosbe przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych. Moze
to nastapi¢ w terminie do 3 tygodni od chwili poprawienia pracy przez
nauczyciela, w czasie godzin przeznaczonych przez nauczycieli do
konsultacji z rodzicami.

. Na wniosek ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel
ustalajacy oceng powinien ja dodatkowo uzasadni¢ ustnie lub pisemnie
w ciagu 7 dni.

§3

. Nauczyciel, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obniza poziom
wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznia, u ktoérego specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu
nauczania.

. W ciagu dwoch tygodni od otrzymania opinii nauczyciel opracowuje
program nauczania dostosowany do trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficytéw rozwojowych ucznia.

. Program opiniuja komisje przedmiotowe, a zatwierdza Dyrektor Szkoty.
. Nauczyciel informuje ucznia, rodzicow (prawnych opiekunow)
wymaganiach edukacyjnych, sposobach ich sprawdzania i kryteriach

oceniania ucznia.

. Uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja data i
podpisem znajomo$¢ opracowanego dokumentu.

§4

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Klasyfikowanie $rodroczne
ucznidw przeprowadza si¢ w drugiej potowie stycznia.

. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia dokonuje si¢ za pomoca ocen
biezacych 1 ocen klasyfikacyjnych.
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3. Skala ocen okresowych 1 koncoworocznych pozostaje zgodna z
postanowieniami Rozporzadzenia MEN (przy zapisie w dzienniku
lekcyjnym mozna stosowac skrét literowy lub oznaczenie cyfrowe) :

Stopien (ocena) Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb. 5
dobry db. 4
dostateczny dst. 3
dopuszczajacy dop. 2
niedostateczny ndst. 1

4. Zapisy w arkuszach ocen reguluja oddzielne przepisy.

5. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ nastepujaca skalg ocen : 1, 2,+2 , -3,
3,+3,-4,4,+4,-5,5, +5, 6.

6. Wprowadza si¢ nastepujace ogdlne kryteria ustalania ocen okresowych/
koncoworocznych:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnia jeden z
ponizszych warunkow :
posiadt tresci 1 umiejetnosci wykraczajace poza plan realizacji
materiatu opracowany przez nauczyciela przedmiotu w danej klasie,
samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;
biegle postuguje si¢ zdobytymi treSciami 1 umiejgtnosciami
dopetiajacymi w rozwiazywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych z planu realizacji materialu opracowanego przez
nauczyciela dla danej klasy, proponuje rozwiazania nietypowe,
wykraczajace poza program nauczania;

- osiagga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow na
szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada
inne porownywalne osiagnigcia,

- stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory speinia ponizsze
warunki:

opanowal tresci 1 umiejetnosci dopelniajace okreslone planem

realizacji materiatu opracowanym przez nauczyciela dla danej klasy;
- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi treSciami, rozwiazuje

samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem

nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadana wiedz¢ do rozwiazywania

zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach;
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. stopien dobry otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze warunki:
- opanowal treSci 1 umiejgtnosci rozszerzajace okreslone planem
realizacji materialu opracowanym przez nauczyciela dla danej klasy;
- poprawnie stosuje tresci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

- stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory spelnia ponizsze
warunki:
- opanowatl treSci 1 umiej¢tnosci podstawowe, okreslone planem
realizacji materialu opracowanym przez nauczyciela dla danej klasy;
- rozwiazuje ( wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
srednim stopniu trudnosci;

- stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze
warunki:
- opanowat tresci 1 umiejetnosci konieczne okreslone planem
realizacji materialu opracowanym przez nauczyciela dla danej klasy;
- rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o
niewielkim stopniu trudnosci;

- stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory :

- nie opanowal tresci 1 umiejetnosci koniecznych okreslonych planem
realizacji materiatu opracowanym przez nauczyciela dla danej klasy,
a braki w treSciach 1 umiejgtnosciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

- mimo umozliwienia mu przez szkote wyrownania brakoéw, nie jest w
stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym
stopniu trudnosci).

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego 1 plastyki nalezy w
szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajgc.

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony, na czas
okreslony, z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej, zgodnie z trybem okreslonym postanowieniami
Rozporzadzenia MEN.

. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia edukacyjne, a ocen¢ zachowania wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.
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§5
OCENY Z ZACHOWANIA

Obowiazuje punktowy system oceniania
wedlug nast¢pujacych zasad:

1. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje kredyt w postaci 150
punktow, ktore gwarantuja mu oceng poprawna.

2. W zaleznosci od swojego zachowania uczen moze podwyzszy¢ lub
obnizy¢ stan punktowy.

3. Ocen¢ wystawia wychowawca klasy za kazdy semestr wedlug
wspolnych dla wszystkich uczniow kryteriow:
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FREKWENCJA

i . Ilos¢ i . Ilos¢
Uczen zyskuje punkty punktow Uczen traci punkty punktow
1. Obecnos¢ na zajgciach: 1.Kazda
. nieusprawiedliwiona
100% 60 godzina. 5
99% 50
98% 45
97% 40
96% 35
95% 30
94% 25
93% 20
92% 15
91% 10
90% 5
ponizej 90% 0
2. Brak spo6znien. 10 2. Liczba sp6znien — 10
powyzej 3 w semestrze.
3. Brak godzin 15 3. Liczba spdznien — 20
nieusprawiedliwionych. powyzej 6 w semestrze.
4. Najlepsza frekwencja w 20
klasie (za kazdy miesiac).
KULTURA OSOBISTA
i . Ilos¢ i . Ilos¢
Uczen zyskuje punkty punktow Uczen traci punkty punktow
1. Za wysoka kulture, 1. Razace lamanie 30-70
wlasciwa postawe punkty dyscypliny szkolnej
moze przyznac: (kradzieze, bojki, akty
0-20 |wandalizmu, alkohol,
- wychowawca narkotyki 1 inne).
- uczniowie danej klasy 0-20
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. 2. Utrudnianie 5-20
Przy przyznawaniu prowadzenia zaje¢
punktow pod uwage (kazdorazowo).
bierze si¢:
- kulturalne zachowanie 3.Palenie papierosoOw na 10
na lekcjach, w czasie terenie szkotly
przerw, w szkole 1 poza (kazdorazowo).
nia; : L
- r?ie uzywanie wyrazen 4. Nlewlas_(:lwe
. ; zachowanie wobec 5-20
1 zwrotOw uznanych za ) .
wulgarne; nauczyc1ela}, pracownlk_a
- dbatos¢ o kulturg stowa; szkgly lub innego ucznia
) : o (kazdorazowo).
- nie uleganie natogom,;
- lojalno$¢ wobec 5. Niewtlasciwy strdj na 10
kolegow, nauczycieli uroczystosci szkolne;.
1 pracownikow szkoty,
kolezensko$é, pomoc 6. Brak identyfikatora na
innym; terenie szkoty S
- dbanie o wlasciwy stroj, (kazdorazowo).
estetyczny wyglad.
AKTYWNOSC
, ) Ios¢ , . &
Uczen zyskuje punkty punktw Uczen traci punkty puIlll(l)(sti')w
I.UdZ}al w konkursach, 1. Sciaganie lub inne 5-15
olimpiadach, zawodach 0SZUSTWO.
sportowych:
- I miejsce 10-50
- miejsce punktowane 6-25
- udziat 1-10
2. Za wyniki w nauce: 2. Za wyniki w nauce nie
- Srednia ocen: odejmuje sie punktow.
5,0 1 wigcej 30
4,9 28
4,8 26
4,7 24
4,6 22
4,5 20
4,4 19
4,3 18
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4,2 17

4,1 16

4,0 15

3,9 12

3,8 10

3,7 8

3,6 6

3,5 5

ponizej 3,5 0
3. Za pelnienie funkcji w 3 Celowe unikanie 5
Samorzadzie Klasowym sprawdzianow i prac
punkty moze przyznac: 0.10 |Klasowych
- wychowawea 0-10 |(kazdorazowo).
- uczniowie danej klasy
4. Penienie funkcji 0-10 |4. Nie wywiazywanie si¢ 5.10
w Samorzadzie z powierzonych
Szkolnym. obowiazkow
(kazdorazowo).

>.Wykonywanie pracy 3-20 |5. Brak dzienniczka 2
spotecznej na rzecz klasy, (kazdorazowo).
szkotly lub srodowiska
(kazdorazowo).
8.Stale, aktywne 10-20 |6. Za nie wylaczenie 10
uczestnictwo w zajeciach telefonu komorkowego
nadobowiazkowych w podczas pobytu w szkole
szkole lub poza nia (kazdorazowo)
(potwierdzenie pisemne).

4. Punkty moga przydziela¢ lub odejmowa¢ wychowawcy Kklas,
nauczyciele, Zespot Kierowniczy, organizatorzy konkursow, olimpiad,
zawodow sportowych opiekun Samorzadu Szkolnego, kolezanki i
koledzy z klasy.

5. Oceny z zachowania ustala si¢ wedlug nast¢pujacej skali:

Zachowanie Ilo$¢ punktow
Wzorowe 251 1 wigcej
Bardzo dobre 201 - 250
Dobre 151 - 200
Poprawne 101 - 150
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Nieodpowiednie 51-100

Naganne mniej niz 50

. Ocena koncoworoczna wyliczana jest jako $rednia arytmetyczna z
punktow za I i1 II semestr.

§6

. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej (okresowej ) stwierdzono, ze
poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota powinna w
miare mozliwos$ci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw.

. Nauczyciel opracowuje, w ciagu dwoch pierwszych tygodni II okresu,
pisemny wykaz tresci 1 umiejgtnosci programowych, koniecznych do
uzupehienia przez ucznia.

. W porozumieniu z uczniem ustala harmonogram jego pracy i sposob
kontrolowania postepow.

. O powyzszych ustaleniach nauczyciel informuje rodzicow (prawnych
opiekunoéw) podczas najblizszego spotkania klasowego z rodzicami lub
w czasie godzin przeznaczonych na konsultacje z rodzicami.

. Nauczyciel moze, za zgoda Dyrektora Szkoly, organizowal zajgcia
wyréwnawcze w Il okresie w ustalonej przez siebie formie 1 wymiarze
zajeC.

§7

. Uczenh moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
zaj¢¢ edukacyjnych jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny z
powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego (lub jego rodzicow lub
opiekunow prawnych) z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ zgodnie z postanowieniami
Rozporzadzenia MEN.
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. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zgtosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora Szkoty jezeli uznaja, Ze ocena zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi ustalania ocen. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ edukacyjno —
wychowawczych.

§8

. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

. Egzamin poprawkowy moze zdawa¢ uczen =z jednych zajec
obowiazkowych.

. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢
na egzamin poprawkowy z dwoch przedmiotow.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ zgodnie z postanowieniami
Rozporzadzenia MEN.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoly (nie pdzniej niz do konca wrzesnia).

. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
1 powtarza klaseg.

. Uczen lub jego rodzice (opickunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora Szkoly w ciagu 5 dni od dnia egzaminu poprawkowego
jezeli uznaja, ze ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi ustalania ocen.

§9

. Jezeli nauczyciel wustalit oceng klasyfikacyjna okresowa lub
koncoworoczna zgodnie z postanowieniami Rozporzadzenia MEN i
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Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, uczniowi nie przystuguje
dodatkowe sprawdzenie wiedzy 1 umiejgtnosci.

§10

1. Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczeg6lni nauczyciele sa zobowiazani poinformowac
ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych.

2. Ustala si¢ nastepujacy sposob postgpowania w tej sprawie :

kazdy nauczyciel, na miesiac przed zakonczeniem rocznych
(semestralnych) zaje¢ edukacyjnych, okre$la przewidywana dla
ucznia oceng niedostateczna, co potwierdza zapisem otoéwkiem

w dzienniku lekcyjnym,;

- w tym samym terminie, podczas zaje¢ edukacyjnych, informuje
wszystkich ucznibw o przewidywanych dla nich ocenach
klasyfikacyjnych;

- wychowawca klasy w ciagu najblizszego tygodnia, od czasu
okreslenia przez nauczycieli przewidywanych niedostatecznych ocen
klasyfikacyjnych, przekazuje uczniowi wykaz tych ocen, uczen
potwierdza odbior wykazu podpisem w dzienniku lekcyjnym na
stronie do dyspozycji wychowawcy klasy;
uczen ma obowiazek zwroci¢ otrzymany wykaz wychowawcy klasy
z podpisem rodzicow w ciagu 3 dni od jego otrzymania;
jezeli uczen nie uczeszcza na zajgcia edukacyjne to wychowawca
klasy, nie pozniej niz na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne; sklada w sekretariacie szkoty wykaz
przewidywanych dla ucznia ocen niedostatecznych. Sekretarz szkoty
przesyta niezwlocznie, listem zwyklym, informacj¢ na adres
rodzicow. Tryb ten wyczerpuje tok postgpowania wynikajacy z
obowiazku okreslonego w Rozporzadzeniu MEN.
przewidywana ocena klasyfikacyjna moze ulec zmianie po
zaistnieniu odpowiednich warunkow.

§11

1. Uczen Zasadniczej Szkoly Zawodowej moze  powtarzaé  klase
pierwsza tylko jeden raz.

2. Do klasy programowo wyzsze] przyjmuje si¢ ucznia spelniajacego
warunki okreslone postanowieniami Rozporzadzenia MEN.
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. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy wyzszej lub konczy szkole z
wyroznieniem, jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji uzyska $rednig
ocen z przedmiotow obowigzkowych 4,75 1 co najmniej ocen¢ bardzo
dobra z zachowania.

. Uczniowti, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢
albo etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczne (semestralne)
oceny uzyskane z tych zajec.

III Postanowienia koncowe

. Wewnatrzszkolny System Oceniania zatwierdzila Rada Pedagogiczna
na posiedzeniu w dniu 17 listopada 2004 roku.

. Znowelizowany Wewnatrzszkolny System Oceniania zatwierdzita Rada
Pedagogiczna na posiedzeniu w dniu 27 wrzesnia 2007 roku.
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